Gemeinde Eichwalde Beschlussvorlage

Vorlage Nr.: BV-056/24-29
Offentlichkeitsstatus: offentlich

eingebracht durch: Geschaftsbereich Blrgermeister erstellt am:  29.10.2024
geandert am: 06.02.2025

Anlagen:

1. Entwurf 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung

2. Entwurf Finanzierung

3. Beschlussvorschlag Libben

4. KAG Tendenz

Beratungsfolge Sitzungsdatum Zustandigkeit

Hauptausschuss 12.11.2024 Vorberatung

Gemeindevertretung 19.11.2024 Entscheidung

Kultur- und Sozialausschuss 18.02.2025 Vorberatung

Gemeindevertretung 01.04.2025 Entscheidung
Betreff:

Abschluss einer Offentlich-rechtlichen Vereinbarung zur Beauftragung der Stadt Liibben
(Spreewald) mit der Gesamtleitung des museumspadagogischen Dienstes im Landkreis
Dahme-Spreewald

Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung beauftragt den Blrgermeister, die 6ffentlich-rechtliche Vereinbarung
zur Beauftragung der Stadt Lubben (Spreewald) mit der Gesamtleitung des
museumspadagogischen Dienstes im Landkreis Dahme-Spreewald abzuschliel3en.

Begriindung:
Der museumspadagogische Dienst wurde durch die Stadt Lubben initiiert. In der Sitzung der

Kreisarbeitsgemeinschaft Dahme-Spreewald (KAG) des Stadte- und Gemeindebund
Brandenburg am 15. Februar 2024 stellte der museumspadagogische Dienst seine Erfolge
und Aktivitaten in den musealen und Bildungseinrichtungen im gesamten Landkreis der letzten
3 Jahre vor.

In der Sitzung der KAG am 5. September 2024 wurde der Entwurf der Offentlich-rechtlichen
Vereinbarung sowie das Finanzierungsmodell ab 2025 erldutert. Die anwesenden
Burgermeisterinnen und Burgermeister sowie Amtsdirektorinnen und Amtsdirektoren zeigten
ein groRes Interesse an der Fortfuhrung des Museumspadagogischen Dienstes auch Gber das
Jahr 2025 hinaus. Ebenso die Bedarfsanzeige fir eine dritte Stelle beim Landkreis wurde
Ubereinstimmend positiv bewertet.

Zum 31. Dezember 2024 endet die aktuelle Offentlich-rechtliche Vereinbarung ber den
museumspadagogischen Dienst im Landkreis Dahme-Spreewald. Der Landkreis Dahme-
Spreewald unterstitzt die Fortflihrung des museumspadagogischen Dienstes ausdricklich.
Gemal der Richtlinie zur Férderung der Kultur und des Museumspadagogischen Dienstes im
Landkreis Dahme-Spreewald erfolgt eine Zuwendung zu den Personalkosten in Héhe von

80 %. DarlUber hinaus werden Sachkosten als Festbetragsfinanzierung in Hohe von 3.500
Euro pro Jahr und Vollzeitstelle gewahrt. Die verbleibenden 20 % der Personalkosten
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(Eigenanteil der Kommunen) werden von den Vertragspartnern der Offentlich-rechtlichen

Vereinbarung getragen.

Finanzielle Auswirkungen im laufenden Haushaltsjahr in spateren Haushaltsjahren
in der Ergebnisrechnung [ Ertrag ] Aufwand [] Ertrag [] Aufwand
. . . . L]

in der Finanzrechnung [] Einzahlung | [[] Auszahlung | [] Einzahlung T
Uberschreitung . . . .
Haushaltsplan Hia [ nein Hia [ nein

Deckungskreis 3 erfolgen.

Eichwalde entsprechend erhdhen.

Bemerkungen: Wenn alle 16 Kommunen der Offentlich-rechtlichen Vereinbarung beitreten, belaufen
sich die jahrlichen Kosten fiir die Gemeinde Eichwalde auf ca. 1.250 €.
Die Finanzierung dieses Zuschusses ist im Produktkonto 11105.54520000 zu planen. Im
Haushaltsplan fir 2025 ist die Finanzierung des Gemeindeanteils in Héhe von 1.250 € nicht
vorgesehen. Mit Abschluss des ORV muss die Finanzierung in Rahmen des Teilhaushalts 1,

Im Haushaltsplan fiir 2026 ist dann der Personalkostenzuschuss einzuplanen. Sollte die ORV nicht
von allen beteiligten Kommunen unterzeichnet werden, wurde sich der Anteil der Gemeinde
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Unser Leitbild: Gartenstadt Eichwalde — idyllisch, lebendig und
nachbarschaftlich

[]

Grune Oase Eichwalde — naturlich fit fur das 21. Jahrhundert

Ziele:

Wir gestalten unseren wertvollen Baumbestand zukunftsfahig.

Wir werten unsere Griin- und Erholungsraume auf.

Wir leisten einen aktiven Beitrag zum Klimaschutz und zur Klimaanpassung.
Wir begrenzen Verdichtung und Versiegelung auf das notwendige Mal}.

Wir steuern die Flachen- und Siedlungsentwicklung in Eichwalde aktiv.

Wir unterstiitzen die Schaffung bezahlbaren Wohnraums.

sonstiges:

N

X

Unser Eichwalde — von Jung bis Alt im starken Miteinander

Ziele:

Wir starken unser soziales, offenes und friedvolles Miteinander.

Wir schaffen generationenibergreifende Begegnungsraume und Plattformen flr
aktives Zusammenleben.

Wir schaffen mehr Angebote fur Kinder und Jugendliche.

Wir gestalten die Bahnhofstral3e als lebendiges Zentrum.

Wir férdern die vielfaltige und einzigartige Kunst- und Kulturszene.
Wir arbeiten verbindlich mit unseren Nachbarkommunen zusammen.
Wir nutzen die Moglichkeit der Digitalisierung.

sonstiges:

OOXXOO U

[]

Mobiles Eichwalde — entspannt und aktiv in Bewegung
Ziele:

[ ] Wir setzen konsequent auf den Rad- und FuRverkehr.

[ ] Wir unterstiitzen und férdern Sport- und Bewegungsangebote draufien wie drinnen.

[] Wir schaffen einen sicheren und barrierefreien dffentlichen Raum fiir Jung und Alt

unter BerUcksichtigung mobilitatseingeschrankte Personen.

[] sonstiges:

|E Der Beschluss beinhaltet Mallnahmen zum Klimaschutz.
[] Ja

X] Nein
|:| Der Beschluss betrifft das Leitbild nicht.
|:| Bemerkungen

Unterschrift Blirgermeister Unterschrift Kdmmerin

[Die Beschlussvorlage liegt im Original in der Verwaltung unterschrieben vor.]
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Anderungsempfehlungen:
Die Beschlussvorlage wurde in der GV-Sitzung am 19.11.2024 in den nachsten KSA
verwiesen.
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